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CDR NECPALY / 2025
PRIHOVOR RIADITELA

Kazdodenné kroky. ii-:
Maju spolocne zmysel. —

PRE DETI A RODINY
HLAS ORGANIZACIE NECPALY
,Nase centrum nie je len institucia. Je to
miesto, kde sa pribehy [amu a znova pisu,
kde sa buducnost rodi z malych, ¢asto
neviditelnych krokov.”

Mgr. Ladislav Adamovic
Riaditel CDR Necpaly

Rok 2025 je pre nas vynimocny. Oslavili sme 60 rokov sluzby detom a rodinam v srdci Turca. Od prvého
prijatia dietata az po dnesok preslo nase centrum dlhd cestu - plnd zmien, vyziev, ale aj nadeje a
[udskosti.

Za posledné desatrocie sme sa zmenili z detského domova na Centrum pre deti a rodiny. Nebola to len
formdlna zmena nazvu, ale hlboky posun v mysleni - od Ustavne] starostlivosti k individualnemu
pristupu, k podpore rodin v krize, mladych dospelych a profesionalnych rodicov.

Ked' sa obzriem spat, vidim stovky malych krokov, ktoré priniesli velké vysledky. Vidim deti, ktoré opat
objavili déveru a Usmev. A za kaidym z tychto pribehov stoji ¢lovek - s trpezlivostou, odvahou a

otvorenym srdcom. Vychovavatelia, psycholdgovia, profesiondlni rodicia, pedagdgovia, socidlni
pracovnici, ekondmky ¢i Udrzbari - kazdy z nich je nenahraditelnou stuc¢astou nasho domova.

V Necpaloch, dna 26. 01. 2026
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CDR NECPALY / 2025
PROFIL ORGANIZACIE

Centrum pre deti
a rodiny Necpaly

Statna rozpoctova organizacia. Zriadovatelom je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

49 14 61

* Zamestnancov * profesionalnych * deti / klientov*
nahradnych rodicov

* Pocet ku 31.12.2025

PRIESTOR A SKUPINY

Priestorové usporiadanie Kmenova budova
Samostatne usporiadané skupiny 2 skupiny
Dalsie skupiny

1 skupina pre mladych dospelych a tehotné matky;
1 skupina pre dobrovolny pobyt deti a ich rodi¢ov

UCEL A FORMY POMOCI

Centrum vykonava opatrenia do¢asne nahradzajice dietatu jeho prirodzené alebo nahradné rodinné
prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia
alebo o ulozeni vychovného opatrenia.

Pobytovou formou vykondva opatrenia aj pre tehotnu Zenu, tuto Zenu po pérode a jej dieta a pre
mladého dospelého po ukonceni pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti dietata.

V roku 2025 bolo centrum suéastou Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravne;j
ochrany deti a socidlnej kurately II. (NP RVO SPOD a SK), kéd 401405DWX8.

Mgr. Ladislav Adamovié / riaditel 043 /42962 18
038 12 Necpaly cdrnecpaly.sk
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CDR NECPALY / 2025
ViZIA A ROZVOJ ZAMESTNANCOV

vizia

Funkéna rodina = spokojné dieta.

STRATEGIA

Iniciovanim osobného rastu zamestnancov a zlepSovanim podmienok skvalitnit starostlivost o dieta a
pomoc jeho rodine. Implementovat zmeny a novelizacie zakona 305/2005 Z. z. a vyhlasky ¢. 103/2018
Z.2.a376/2022 7. z.

Rozvoj vlastnych zamestnancov

Kontinudlne vzdeldvanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpeduje u pedagogickych a
odbornych zamestnancov sustavny proces nadobudania vedomosti, zru€nosti a spdsobilosti s cielom
udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a doplifiat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej
praxe a na vykon odbornej ¢innosti.

Cerpané v roku 2025 na

4 943’50 E U R supervizie a vzdeldvanie.

VZDELAVACIE AKTIVITY A KONFERENCIE

Datum Téma Organizator

12.02. 2025 Vztah dietata a zamestnanca Komisar pre deti

17.-18. 03. 2025 Zvy3Sovanie kapacity socialnych pracovnikov UNICEF Kosice

14.-15. 04. 2025 Polytematické stretnutie CDR Necpaly

18. 06. 2025 Internetova bezpeénost pre deti a mladez Ndrodné koordinacné stredisko
06.-07. 10. 2025 Polytematické stretnutie Férum zamestnancov CDR SR
16. 10. 2025 Navykové latky Policia SR

15. 12. 2025 Kvalita Zivota CDR Necpaly

Pocet zamestnancov v plane kontinuadlneho vzdeldvania zdroj neuvadza.

Vyrocna sprava 04



CDR NECPALY / 2025
ODBORNA SPOLUPRACA

Stretnutia, ktoré rozvijaju prax

PRACOVNE STRETNUTIA V CDR

2025 Ciel'ova skupina Typ stretnutia

03. Pracovnici dobrovolnych pobytov Celoslovenské stretnutie

05. 06. Vychovni pracovnici Krajské stretnutie sekcie Fora
11. Profesionalni ndhradni rodicia Krajské stretnutie sekcie Fora

DISTANCNE PRACOVNE STRETNUTIA

2025 Cielova skupina Téma Organizator

10. 02. PNR Radikalizacia mladeze Mladez ulice

20. 02. PNR Téma neuvedena Zvedavé rodicovstvo

27.02. PNR KiberSikanovanie Narodné koordinacné stredisko

01.-02. 12. Socidlni pracovnici Rozvoj rodicovskych zru¢nosti Ustredie PSVaR

10. 12. Socidlni pracovnici Operativa Ustredie PSVaR

Pravidelne Vychovni pracovnici Metodické pondelky Ustredie PSVaR

Pravidelne PNR Diskusny klub s metodikom Ustredie PSVaR

PRACOVNE

STRETNUTIA MIMO CDR

2025 Cielova skupina Typ stretnutia Miesto

17.01. Vychovni pracovnici Krajské stretnutie sekcie Fora Turzovka

26. 03. Odborni zamestnanci Krajské stretnutie sekcie Féra Martin

08. 04. Organizacny tim krajskych Pracovné stretnutie k Sportovym hram Turcianske Teplice
Sportovych hier

28.-29. 04. Sportovi a kulttrni referenti K Sportovym hrdm a NajmilSiemu Banska Bystrica

koncertu

12. 05. Socialni pracovnici S Ustredim PSVaR k legislative Trencin - Zlatovce

25. 06. Odborni zamestnanci Krajské stretnutie sekcie Fora Kralova Lehota

06.-07. 11. Odborni zamestnanci Celoslovenskeé stretnutie Svit

11.11. Socidlni pracovnici Celoslovenské stretnutie Piestany

04. 12. Socialni pracovnici Krajské stretnutie sekcie Fora Martin

PNR = profesionalni ndhradni rodicia. Nazvy tém su prevzaté zo zdroja.

Vyrocna sprava
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CDR NECPALY / 2025
DETI A MLADI DOSPELI

Rodinné podmienky pre rozvoj a
samostatnost dietata

51 61 7

deti: skutocny stav kapacita klientov prijatych deti
ODCHODY PRACA S RODINOU
9 deti a mladych dospelych Pripadové konferencie a
stretnutia rodinného kruhu
Sandcia (navrat do rodiny) 3
UPSVaR PK Deti SRK Deti
Nahradna osobné starostlivost 1 Martin - - 4 4
) o Zilina 4 2 - -
Pestlinska starostlivost 3
Trencin 3 1 - -
Pred-osvojitelska starostlivost 0 Yiar nad Hronom 1 3 ; }
Plnoletost / osamostatnenie 2 Turcianske Teplice 1 1 - -
. ) Lucenec 1 1 - -
Zmena zariadenia 0
PK: pripadové konferencie. SRK: stretnutia rodinného kruhu. ,-“
= prazdna bunka v zdroji, nie potvrdend nula.
60 mesiacov Priemerna dizka pobytu dietata v CDR
AKTIVITY V CDR
2025 Podujatie Napln
07.01. America Day Aktivity s hostami z Chicaga
20. 02. Den masiek Fasiangovy karneval
15. 05. Memorial Jana Kotlara Turnaj vo futbale a vybijanej
10. 09. Knizny den Uvedenie knizného kutika od Panta Rhei
25.11. Celebration Day Oslava 60. vyrocia zaloZenia CDR

Dal3ie aktivity mimo centra st uvedené na nasledujuicej strane.

Vyrocna sprava 06



CDR NECPALY / 2025
ROZVOJ A KAZDODENNY ZIVOT

Udit sa. Skusat. Osamostatnit sa.

PROGRAMY PRE MLADYCH DOSPELYCH

2025 Program Ucast
08.-09. 07. Program osamostatriovania na skupine mladych dospelych 1 dieta
19. 08. Workshop Finan¢na gramotnost (Mlady podnikavec, o. z.)

24.-25. 10. Program osamostatfiovania na skupine mladych dospelych 2 deti

SKOLY A PRIPRAVA NA POVOLANIE

Do zacatia povinnej skolskej dochadzky 5 Povinna skolskd dochadzka 26
Priprava na buduce povolanie 11 Nadstavbové studium 1
Vysokoskolské studium 0 Zamestnanie na dohodu 0
ZAUIMOVA CINNOST

Deti sa pravidelne zapdjaju do kruzkov v $kole a v mieste zariadenia. Zo Sukromnej ZUS Klastor pod
Znievom ich vedu PhDr. Milan Michalec, PhD. (hudobny odbor) a PaedDr. Miroslava Michalcova
(vytvarny krazok). Dal3ie aktivity: futbalovy klub Beld-Dulice a Zabokreky, stolny tenis Bela-Dulice,
tanecny kruzok Kaluziar vo Vrutkach, Fly fit Martin, judo PovaZska Bystrica a futbalovy klub Oravsky
Podzamok.

AKTIVITY MIMO CDR
Turistika: Smrekovica, Vricko, Kla¢ianska Magura, Koncerty: Dom umenia Fatra v Ziline a dalsie.
Martinské Hole. Vylety a dobrodruistva: Yetiland Valca,

Sportové sutaze: Celoslovenské a Medzinarodné splavovanie Vahu, zoologicka zahrada a dalsie.

$portové hry, Turnaj Karola Polaka a dalsie. Rozvojové programy pre mladych: Pipi dlha

. i L. . , , pancucha, Skolenie animatorov a dalsie.
Sportové podujatia: Navsteva futbalovych zdpasov.

Kultirna €innost: Vystipenia s Umeleckym

PARTNERI, PODPORA A OCENENIA

Rotaryclub v Martine mesacne prispieva na podporu Studia deti a mladych dospelych s dobrymi
Studijnymi vysledkami. Sponzori z blizkeho okolia pomahaju s obcerstvenim na podujatiach pocas roka.
Studenti stomatoldgie JLF UK Martin sponzoruju detom o$etrovanie zubov v priestoroch UNM.

Belianska Vierka: ocenenie za pracu PNR. 60. vyrocie zariadenia: 1965-2025.
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CDR NECPALY / 2025
REKREACIE A TABORY

Priestor na zazitky

Letné a zimné pobyty v roku 2025

Termin Pobyt Poznamka
30. 06.-14. 07. 2025 Letny tabor Donovaly

03.-11. 07. 2025 Rekredcia Bulharsko PNR
06.-11. 07. 2025 Letny tabor Tatranska Lomnica

06.-11. 07. 2025 Futbalovy tabor Slia¢ PNR
19.-28.07. 2025 Rekredcia Sturovo PNR
19.-31. 07. 2025 Rekredcia Cierna Hora PNR
20.-26. 07. 2025 Letny krestansky tabor Orava PNR
21.07.-04. 08. 2025 Letny tabor Donovaly

09.-16. 08. 2025 Rekredcia Margita llona PNR
12.-21. 08. 2025 Rekredcia v Nemecku PNR
13.-21. 08. 2025 Rekredcia Sturovo - Ostrihom PNR
15.-26. 08. 2025 Rekreacia Ukrajina PNR
16.-18. 08. 2025 Rekreéacia Svajciarsko PNR
16.-20. 08. 2025 Tabor Poprad PNR + riaditel
27.12.2025-06. 01. 2026 Zimny tdbor Donovaly

PNR = profesionalni ndhradni rodicia. Zimny pobyt pokracoval do janudra 2026.

AKO BOLI POBYTY FINANCOVANE
Tabory a letné rekreacie zabezpecovali rozne form
®,.0 v P v

financovania. Rekreacie deti zo samostatnych skupin boli
‘ ‘ . ‘ financované z prostriedkov Neinvesticného fondu Lipa. Letné

tabory pocas prazdnin boli hradené aj z rozpoctu skupin.

CENTRUM Letné tabory deti z profesionalnych ndhradnych rodin boli
PRE DETI A RODINY financované z prispevku na €erpanie dovolenky s dietatom.
NECPALY

Vyrocéna sprava 08



CDR NECPALY / 2025

AMBULANTNA A TERENNA PRACA

Pomoc rodinam v regione

65 179

rodin v celkovom hodnoteni* klientov v celkovom hodnoteni*

* ku 31.12.2025

V roku 2025 centrum prijalo 50 odporiéani: 43 z UPSVaR Martin a 7 z UPSVaR Turéianske Teplice. Prijalo
aj 5 sudnych rozhodnuti z Okresného sidu Martin o povinnosti rodicov a deti podrobit sa socidlnemu a
inému odbornému poradenstvu. Vo vykone rozhodnutia pokracovalo aj v jednej rodine.

Praca pokracovala v projekte Rozvoj vykonu opatreni Il. V kazdej rodine sa uskutocnila minimalne jedna
pripadova konferencia: pri podpise dohody, ukonceni alebo pocas spoluprace, najma pre motivaciu
klienta a dalSie smerovanie prace s rodinou.

AMBULANCIA MARTIN

55 rodin / 77 deti

Oblast prace Rodiny
PrispGsobenie sa novej situdcii 6
Rodicovsky / partnersky konflikt a jeho nasledky 3
Uprava rodinnych a socidlnych pomerov 2
Nedostatocné rodicovské zrucnosti 7
Vychovné, socialne a iné problémy v rodine 33
Socialne a odborné poradenstvo podla rozhodnutia sudu 4

V 4 rodinach sa opatrenia nevykonavali: rodic¢ia odmietli podpisat dohodu o spolupraci alebo bolo
dieta umiestnené v zariadeni eSte pred zacatim opatreni. Do nového roka pokracuje spolupréaca so
16 rodinami.

AMBULANCIA TURCIANSKE TEPLICE

8 rodin / 13 deti .
Vychovné, socidlne a iné problémy 2
Prispdsobenie sa novej situacii v rodine 1
Socialne a odborné poradenstvo podla rozhodnutia sudu 2

V priebehu roka bol vykon opatreni ukonceny vo vietkych rodinach pracoviska. Kategorie prace sa
mozZu prekryvat; zdroj metodiku neuvadza.

Vyrocéna sprava 09



CDR NECPALY / 2025

VYSLEDKY A ODBORNE ZAZEMIE

Vysledky prace. Kapacita timu.

Ukonceny vykon opatreni 51 rodin

Z toho predcasne 14 rodin
Naplneny ciel 19 pripadov
Nenaplneny ciel 18 rodin
Uspesnost vykonu opatreni 51%

* S niektorymi rodinami centrum pracovalo opakovane.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

2 socidlne pracovnicky, 1 asistentka socidlnej prace a 1 psychologicka. Centrum aktivne hlada dve
psychologicky a jednu socidlnu pracovnic¢ku. Nedostatok psycholégov obmedzuje moZnost zabezpedit
vSetky poZiadavky a pomaoct tolkym rodinam ako pri plnom stave.

METODICKE STRETNUTIA, VZDELAVANIE A SUPERVIZIE

Prebehli 2 projektové supervizie spoloCne s projektovymi zamestnancami zo SPODaSK a 2 metodické
stretnutia v CDR. Socidlne pracovnicky sa zucastnili jedného stretnutia Féra zamestnancov ambulancii v
Dolnom Kubine. Centrum Cerpalo projektové zdroje na vzdeldvanie.

Vzdelavanie timu: senzoricka reguldcia a jej prienik do prace s detmi s problémami v spravani, regulacii
emdcii, vztahoch a samoreguldcii; dotyk a blizkost medzi rodicom a dietatom na posilnenie vztahu;
emocnad inteligencia; postupy prace s rodinou pri rodi¢ovskom konflikte; rodi¢ v odpore - ako na to.

Tim absolvoval stretnutie v Ruzomberku na tému Rodicia a rozvod - rodicovska dohoda. Asistentka
sociadlnej prace sa vzdeldvala v téme Praca s parom v konflikte. Psychologic¢ka sa zucastnila stretnutia
Fora.

Vzdelavanie psychologicky: senzorickd reguldcia a praca s detmi s problémami v spravani, regulacii
emocii, vztahoch a samoregulacii; vplyv raného detstva na vyvin mozgu a spravania; Kresba domov
projektivny terapeuticky nastroj; dotyk a blizkost medzi rodicom a dietatom; praca so zdrojmi.
Absolvovala aj stretnutia k vycviku terapie hrou a filidlnej terapie, ktoré pokracuju v roku 2026.

Vyrocéna sprava 10



CDR NECPALY / 2025

HOSPODARENIE A INVESTICIE

Rozpocet v sluzbe starostlivosti

Cerpanie k 31. 12. 2025 / EUR

610  Mazdy a platy 925 661,00

Mzdové naroky a odmeniovanie zamestnancov v sulade s platnou legislativou v mzdovej oblasti.

620 Poistné a prispevky 344 295’00

Odvodova povinnost CDR; zdroj pouziva oznaéenie ,,odvody*”.

630 Tovary a sluzby 198 922,73

Prostriedky zo Statneho rozpoctu na zabezpecenie beznej prevadzky CDR.

o0 190 391,80

Bezné transfery

Prostriedky zo Statneho rozpoctu najma na vecné vydavky PNR, byvanie, vreckové a dovol

ZDROJE EU / NARODNY PROJEKT

62 109,52 E U R Cerpanie kategérie 610 zo zdrojov EU

NP RVO SPOD a SK Il., kdd 401405DWX8: 6 vytvorenych miest (3 socidlni pracovnici a 3 psycholégovia)
pre ambulantnu a terénnu pracu. EU financovala mzdy a odvody projektovych zamestnancov. Pausalne
vydavky suviseli s ich pracou: prispevok na stravovanie, cestovné nahrady, pohonné hmoty a
telekomunikacné sluzby.

CENTRALNY EKONOMICKY SYSTEM

V roku 2025 sa v Styroch fazach vytvarali migracné sStruktury pre prechod do CES: personalistika,
obchodni partneri, majetok, vozovy park, organizatny manazment, role a kompetencie, zakladna
finan¢na kontrola. V decembri 2025 prebehla CiastoCne ostra migracia dat. Ekonomicki zamestnanci sa
priebezne oboznamovali s modulmi, fungovanim CES a jeho aplikaciou na podmienky CDR.

INVESTICNE AKCIE A REKONSTRUKCIE

61 200,00 EUR 40 800,00 EUR

Bezbariérovy vstup / akcia €. 51857. ,CDR Necpaly 9-miestne vozidlo / akcia €. 45787. MPSVR SR schvdlilo
Rekonstrukcia terasy hlavného vstupu do budovy CDR s kapitdlové prostriedky v roku 2025. Nasledoval prieskum
bezbariérovym vstupom®. Architektonickd studia vznikla v trhu, technicka Specifikacia a urcenie parametrov vozidla,
roku 2022. MPSVR SR schvdlilo kapitalové prostriedky v roku vyber z predloZenych cenovych ponuk a dodanie vozidla.
2024; vznikla projektova dokumentacia a prebehlo stavebné Uvedené investi¢né sumy predstavuju schvalené
konanie. Vyber dodavatela a realizacia v roku 2025; prostriedky podla zdroja.

ukonéenie v septembri 2025.
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