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PRÍHOVOR RIADITEĽA 

Každodenné kroky.  
Majú spoločne zmysel. 

HLAS ORGANIZÁCIE 

„Naše centrum nie je len inštitúcia.  Je to 

miesto, kde sa príbehy lámu a znova píšu, 

kde sa budúcnosť rodí z malých, často 

neviditeľných krokov.“ 

 

Mgr. Ladislav Adamovič 
Riaditeľ CDR Necpaly 

 

 

 

Rok 2025 je pre nás výnimočný. Oslávili sme 60 rokov služby deťom a rodinám v srdci Turca. Od prvého 
prijatia dieťaťa až po dnešok prešlo naše centrum dlhú cestu - plnú zmien, výziev, ale aj nádeje a 
ľudskosti. 

Za posledné desaťročie sme sa zmenili z detského domova na Centrum pre deti a rodiny. Nebola to len 
formálna zmena názvu, ale hlboký posun v myslení - od ústavnej starostlivosti k individuálnemu 
prístupu, k podpore rodín v kríze, mladých dospelých a profesionálnych rodičov. 

Keď sa obzriem späť, vidím stovky malých krokov, ktoré priniesli veľké výsledky. Vidím deti, ktoré opäť 
objavili dôveru a úsmev. A za každým z týchto príbehov stojí človek - s trpezlivosťou, odvahou a 
otvoreným srdcom. Vychovávatelia, psychológovia, profesionálni rodičia, pedagógovia, sociálni 
pracovníci, ekonómky či údržbári - každý z nich je nenahraditeľnou súčasťou nášho domova. 

 

V Necpaloch, dňa 26. 01. 2026 
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PROFIL ORGANIZÁCIE 

Centrum pre deti 

a rodiny Necpaly 
Štátna rozpočtová organizácia. Zriaďovateľom je Ústredie práce, sociálnych vecí a rodiny v Bratislave. 

49 14 61 
* Zamestnancov * profesionálnych * detí / klientov* 

náhradných rodičov 

* Počet ku 31.12.2025 

PRIESTOR A SKUPINY 

Priestorové usporiadanie Kmeňová budova 

Samostatne usporiadané skupiny 2 skupiny 

Ďalšie skupiny 
1 skupina pre mladých dospelých a tehotné matky; 
1 skupina pre dobrovoľný pobyt detí a ich rodičov 

ÚČEL A FORMY POMOCI 

Centrum vykonáva opatrenia dočasne nahrádzajúce dieťaťu jeho prirodzené alebo náhradné rodinné 
prostredie na základe rozhodnutia súdu o nariadení ústavnej starostlivosti, neodkladného opatrenia 
alebo o uložení výchovného opatrenia. 

Pobytovou formou vykonáva opatrenia aj pre tehotnú ženu, túto ženu po pôrode a jej dieťa a pre 
mladého dospelého po ukončení pobytového opatrenia súdu nadobudnutím plnoletosti dieťaťa. 

V roku 2025 bolo centrum súčasťou Národného projektu Rozvoj výkonu opatrení sociálnoprávnej 
ochrany detí a sociálnej kurately II. (NP RVO SPOD a SK), kód 401405DWX8. 

 

Mgr. Ladislav Adamovič / riaditeľ 043 / 429 62 18 

038 12 Necpaly cdrnecpaly.sk 
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VÍZIA A ROZVOJ ZAMESTNANCOV 

VÍZIA 

Funkčná rodina = spokojné dieťa. 

STRATÉGIA 

Iniciovaním osobného rastu zamestnancov a zlepšovaním podmienok skvalitniť starostlivosť o dieťa a 
pomoc jeho rodine. Implementovať zmeny a novelizácie zákona 305/2005 Z. z. a vyhlášky č. 103/2018 
Z. z. a 376/2022 Z. z. 

 

Rozvoj vlastných zamestnancov 

Kontinuálne vzdelávanie ako súčasť celoživotného vzdelávania zabezpečuje u pedagogických a 
odborných zamestnancov sústavný proces nadobúdania vedomostí, zručností a spôsobilostí s cieľom 
udržiavať, obnovovať, zdokonaľovať a dopĺňať profesijné kompetencie potrebné na výkon pedagogickej 
praxe a na výkon odbornej činnosti. 

4 943,50 EUR 

 Čerpané v roku 2025 na 
supervízie a vzdelávanie. 

 

VZDELÁVACIE AKTIVITY A KONFERENCIE 

Dátum Téma Organizátor 

12. 02. 2025 Vzťah dieťaťa a zamestnanca Komisár pre deti 

17.-18. 03. 2025 Zvyšovanie kapacity sociálnych pracovníkov UNICEF Košice 

14.-15. 04. 2025 Polytematické stretnutie CDR Necpaly 

18. 06. 2025 Internetová bezpečnosť pre deti a mládež Národné koordinačné stredisko 

06.-07. 10. 2025 Polytematické stretnutie Fórum zamestnancov CDR SR 

16. 10. 2025 Návykové látky Polícia SR 

15. 12. 2025 Kvalita života CDR Necpaly 

Počet zamestnancov v pláne kontinuálneho vzdelávania zdroj neuvádza. 
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ODBORNÁ SPOLUPRÁCA 

Stretnutia, ktoré rozvíjajú prax 

PRACOVNÉ STRETNUTIA V CDR 

DIŠTANČNÉ PRACOVNÉ STRETNUTIA 

2025 Cieľová skupina Téma Organizátor 

10. 02. PNR Radikalizácia mládeže Mládež ulice 

20. 02. PNR Téma neuvedená Zvedavé rodičovstvo 

27. 02. PNR Kiberšikanovanie Národné koordinačné stredisko 

01.-02. 12. Sociálni pracovníci Rozvoj rodičovských zručností Ústredie PSVaR 

10. 12. Sociálni pracovníci Operatíva Ústredie PSVaR 

Pravidelne Výchovní pracovníci Metodické pondelky Ústredie PSVaR 

Pravidelne PNR Diskusný klub s metodikom Ústredie PSVaR 

PRACOVNÉ 
STRETNUTIA MIMO CDR 

   

2025 Cieľová skupina Typ stretnutia Miesto 

17. 01. Výchovní pracovníci Krajské stretnutie sekcie Fóra Turzovka 

26. 03. Odborní zamestnanci Krajské stretnutie sekcie Fóra Martin 

08. 04. Organizačný tím krajských 
športových hier 

Pracovné stretnutie k športovým hrám Turčianske Teplice 

28.-29. 04. Športoví a kultúrni referenti K športovým hrám a Najmilšiemu 
koncertu 

Banská Bystrica 

12. 05. Sociálni pracovníci S Ústredím PSVaR k legislatíve Trenčín - Zlatovce 

25. 06. Odborní zamestnanci Krajské stretnutie sekcie Fóra Kráľova Lehota 

06.-07. 11. Odborní zamestnanci Celoslovenské stretnutie Svit 

11. 11. Sociálni pracovníci Celoslovenské stretnutie Piešťany 

04. 12. Sociálni pracovníci Krajské stretnutie sekcie Fóra Martin 

PNR = profesionálni náhradní rodičia. Názvy tém sú prevzaté zo zdroja. 

2025 Cieľová skupina Typ stretnutia 

03. Pracovníci dobrovoľných pobytov Celoslovenské stretnutie 

05. 06. Výchovní pracovníci Krajské stretnutie sekcie Fóra 

11. Profesionálni náhradní rodičia Krajské stretnutie sekcie Fóra 
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DETI A MLADÍ DOSPELÍ 

Rodinné podmienky pre rozvoj a 
samostatnosť dieťaťa 

51 61 7 

detí: skutočný stav kapacita klientov prijatých detí 

 

ODCHODY PRÁCA S RODINOU 

9 detí a mladých dospelých Prípadové konferencie a 
stretnutia rodinného kruhu 

Sanácia (návrat do rodiny) 3 
 

Náhradná osobná starostlivosť 1 

Pestúnska starostlivosť 3 

Pred-osvojiteľská starostlivosť 0 

Plnoletosť / osamostatnenie 2 

Zmena zariadenia 0 
 

 

 

PK: prípadové konferencie. SRK: stretnutia rodinného kruhu. „-“ 
= prázdna bunka v zdroji, nie potvrdená nula. 

60 mesiacov Priemerná dĺžka pobytu dieťaťa v CDR 

AKTIVITY V CDR 

2025 Podujatie Náplň 
07. 01. America Day Aktivity s hosťami z Chicaga 

20. 02. Deň masiek Fašiangový karneval 

15. 05. Memoriál Jána Kotlára Turnaj vo futbale a vybíjanej 

10. 09. Knižný deň Uvedenie knižného kútika od Panta Rhei 

25. 11. Celebration Day Oslava 60. výročia založenia CDR 

Ďalšie aktivity mimo centra sú uvedené na nasledujúcej strane. 

ÚPSVaR PK Deti SRK Deti 

Martin - - 4 4 

Žilina 4 2 - - 

Trenčín 3 1 - - 

Žiar nad Hronom 1 3 - - 

Turčianske Teplice 1 1 - - 

Lučenec 1 1 - - 
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ROZVOJ A KAŽDODENNÝ ŽIVOT 

Učiť sa. Skúšať. Osamostatniť sa. 

PROGRAMY PRE MLADÝCH DOSPELÝCH 

2025               Program Účasť 

08.-09. 07. Program osamostatňovania na skupine mladých dospelých 1 dieťa 

19. 08.  Workshop Finančná gramotnosť (Mladý podnikavec, o. z.)  

24.-25. 10. Program osamostatňovania na skupine mladých dospelých 2 deti 

ŠKOLY A PRÍPRAVA NA POVOLANIE 

Do začatia povinnej školskej dochádzky 5 Povinná školská dochádzka 26 

Príprava na budúce povolanie 11 Nadstavbové štúdium 1 

Vysokoškolské štúdium 0 Zamestnanie na dohodu 0 

 

ZÁUJMOVÁ ČINNOSŤ 

Deti sa pravidelne zapájajú do krúžkov v škole a v mieste zariadenia. Zo Súkromnej ZUŠ Kláštor pod 
Znievom ich vedú PhDr. Milan Michalec, PhD. (hudobný odbor) a PaedDr. Miroslava Michalcová 
(výtvarný krúžok). Ďalšie aktivity: futbalový klub Belá-Dulice a Žabokreky, stolný tenis Belá-Dulice, 
tanečný krúžok Kalužiar vo Vrútkach, Fly fit Martin, judo Považská Bystrica a futbalový klub Oravský 
Podzámok. 

AKTIVITY MIMO CDR 
Turistika: Smrekovica, Vrícko, Kľačianska Magura, 
Martinské Hole. 

Športové súťaže: Celoslovenské a Medzinárodné 
športové hry, Turnaj Karola Poláka a ďalšie. 

Športové podujatia: Návšteva futbalových zápasov. 
Kultúrna činnosť: Vystúpenia s Umeleckým 
zoskupením Fénix. 

Koncerty: Dom umenia Fatra v Žiline a ďalšie. 
Výlety a dobrodružstvá: Yetiland Valča, 
splavovanie Váhu, zoologická záhrada a ďalšie. 

Rozvojové programy pre mladých: Pipi dlhá 
pančucha, školenie animátorov a ďalšie. 

PARTNERI, PODPORA A OCENENIA 

Rotaryclub v Martine mesačne prispieva na podporu štúdia detí a mladých dospelých s dobrými 
študijnými výsledkami. Sponzori z blízkeho okolia pomáhajú s občerstvením na podujatiach počas roka. 
Študenti stomatológie JLF UK Martin sponzorujú deťom ošetrovanie zubov v priestoroch UNM. 

Belianská Vierka: ocenenie za prácu PNR. 60. výročie zariadenia: 1965-2025. 
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REKREÁCIE A TÁBORY 

Priestor na zážitky 

Letné a zimné pobyty v roku 2025 

Termín Pobyt Poznámka 

30. 06.-14. 07. 2025 Letný tábor Donovaly  

03.-11. 07. 2025 Rekreácia Bulharsko PNR 

06.-11. 07. 2025 Letný tábor Tatranská Lomnica  

06.-11. 07. 2025 Futbalový tábor Sliač PNR 

19.-28. 07. 2025 Rekreácia Štúrovo PNR 

19.-31. 07. 2025 Rekreácia Čierna Hora PNR 

20.-26. 07. 2025 Letný kresťanský tábor Orava PNR 

21. 07.-04. 08. 2025 Letný tábor Donovaly  

09.-16. 08. 2025 Rekreácia Margita Ilona PNR 

12.-21. 08. 2025 Rekreácia v Nemecku PNR 

13.-21. 08. 2025 Rekreácia Štúrovo - Ostrihom PNR 

15.-26. 08. 2025 Rekreácia Ukrajina PNR 

16.-18. 08. 2025 Rekreácia Švajčiarsko PNR 

16.-20. 08. 2025 Tábor Poprad PNR + riaditeľ 

27. 12. 2025-06. 01. 2026 Zimný tábor Donovaly  

PNR = profesionálni náhradní rodičia. Zimný pobyt pokračoval do januára 2026. 

AKO BOLI POBYTY FINANCOVANÉ 

Tábory a letné rekreácie zabezpečovali rôzne formy 
financovania. Rekreácie detí zo samostatných skupín boli 
financované z prostriedkov Neinvestičného fondu Lipa. Letné 
tábory počas prázdnin boli hradené aj z rozpočtu skupín. 

Letné tábory detí z profesionálnych náhradných rodín boli 
financované z príspevku na čerpanie dovolenky s dieťaťom. 
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AMBULANTNÁ A TERÉNNA PRÁCA 

Pomoc rodinám v regióne 

65 179 
rodín v celkovom hodnotení* klientov v celkovom hodnotení* 

* ku 31.12.2025 

V roku 2025 centrum prijalo 50 odporúčaní: 43 z ÚPSVaR Martin a 7 z ÚPSVaR Turčianske Teplice. Prijalo 
aj 5 súdnych rozhodnutí z Okresného súdu Martin o povinnosti rodičov a detí podrobiť sa sociálnemu a 
inému odbornému poradenstvu. Vo výkone rozhodnutia pokračovalo aj v jednej rodine. 

Práca pokračovala v projekte Rozvoj výkonu opatrení II. V každej rodine sa uskutočnila minimálne jedna 
prípadová konferencia: pri podpise dohody, ukončení alebo počas spolupráce, najmä pre motiváciu 
klienta a ďalšie smerovanie práce s rodinou. 

AMBULANCIA MARTIN 

55 rodín / 77 detí 

Oblasť práce Rodiny 

Prispôsobenie sa novej situácii 6 

Rodičovský / partnerský konflikt a jeho následky 3 

Úprava rodinných a sociálnych pomerov 2 

Nedostatočné rodičovské zručnosti 7 

Výchovné, sociálne a iné problémy v rodine 33 

Sociálne a odborné poradenstvo podľa rozhodnutia súdu 4 

V 4 rodinách sa opatrenia nevykonávali: rodičia odmietli podpísať dohodu o spolupráci alebo bolo 
dieťa umiestnené v zariadení ešte pred začatím opatrení. Do nového roka pokračuje spolupráca so 
16 rodinami. 

AMBULANCIA TURČIANSKE TEPLICE 

8 rodín / 13 detí 

Nedostatočné rodičovské zručnosti 
4 

Výchovné, sociálne a iné problémy 2 

Prispôsobenie sa novej situácii v rodine 1 

Sociálne a odborné poradenstvo podľa rozhodnutia súdu 2 

V priebehu roka bol výkon opatrení ukončený vo všetkých rodinách pracoviska. Kategórie práce sa 
môžu prekrývať; zdroj metodiku neuvádza. 
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VÝSLEDKY A ODBORNÉ ZÁZEMIE 

Výsledky práce. Kapacita tímu. 

Ukončený výkon opatrení 51 rodín 

Z toho predčasne 14 rodín 

Naplnený cieľ 19 prípadov 

Nenaplnený cieľ 18 rodín 

Úspešnosť výkonu opatrení 51 % 

* S niektorými rodinami centrum pracovalo opakovane. 

PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE 

2 sociálne pracovníčky, 1 asistentka sociálnej práce a 1 psychologička. Centrum aktívne hľadá dve 
psychologičky a jednu sociálnu pracovníčku. Nedostatok psychológov obmedzuje možnosť zabezpečiť 
všetky požiadavky a pomôcť toľkým rodinám ako pri plnom stave. 

 

METODICKÉ STRETNUTIA, VZDELÁVANIE A SUPERVÍZIE 

Prebehli 2 projektové supervízie spoločne s projektovými zamestnancami zo SPODaSK a 2 metodické 
stretnutia v CDR. Sociálne pracovníčky sa zúčastnili jedného stretnutia Fóra zamestnancov ambulancií v 
Dolnom Kubíne. Centrum čerpalo projektové zdroje na vzdelávanie. 

Vzdelávanie tímu: senzorická regulácia a jej prienik do práce s deťmi s problémami v správaní, regulácii 
emócií, vzťahoch a samoregulácii; dotyk a blízkosť medzi rodičom a dieťaťom na posilnenie vzťahu; 
emočná inteligencia; postupy práce s rodinou pri rodičovskom konflikte; rodič v odpore - ako na to. 

Tím absolvoval stretnutie v Ružomberku na tému Rodičia a rozvod - rodičovská dohoda. Asistentka 
sociálnej práce sa vzdelávala v téme Práca s párom v konflikte. Psychologička sa zúčastnila stretnutia 
Fóra. 

Vzdelávanie psychologičky: senzorická regulácia a práca s deťmi s problémami v správaní, regulácii 
emócií, vzťahoch a samoregulácii; vplyv raného detstva na vývin mozgu a správania; Kresba domov 
projektívny terapeutický nástroj; dotyk a blízkosť medzi rodičom a dieťaťom; práca so zdrojmi. 
Absolvovala aj stretnutia k výcviku terapie hrou a filiálnej terapie, ktoré pokračujú v roku 2026. 
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HOSPODÁRENIE A INVESTÍCIE 

Rozpočet v službe starostlivosti 

Čerpanie k 31. 12. 2025 / EUR 

610 Mzdy a platy 925 661,00 

Mzdové nároky a odmeňovanie zamestnancov v súlade s platnou legislatívou v mzdovej oblasti. 

620 Poistné a príspevky 

Odvodová povinnosť CDR; zdroj používa označenie „odvody“. 
344 295,00 

630 Tovary a služby 

Prostriedky zo štátneho rozpočtu na zabezpečenie bežnej prevádzky CDR. 
198 922,73 

640 

Bežné transfery 

Prostriedky zo štátneho rozpočtu najmä na vecné výdavky PNR, bývanie, vreckové a dovolenku s dieťaťom. 

190 391,80 

ZDROJE EÚ / NÁRODNÝ PROJEKT 

62 109,52 EUR Čerpanie kategórie 610 zo zdrojov EÚ 

NP RVO SPOD a SK II., kód 401405DWX8: 6 vytvorených miest (3 sociálni pracovníci a 3 psychológovia) 
pre ambulantnú a terénnu prácu. EÚ financovala mzdy a odvody projektových zamestnancov. Paušálne 
výdavky súviseli s ich prácou: príspevok na stravovanie, cestovné náhrady, pohonné hmoty a 
telekomunikačné služby. 

CENTRÁLNY EKONOMICKÝ SYSTÉM 

V roku 2025 sa v štyroch fázach vytvárali migračné štruktúry pre prechod do CES: personalistika, 
obchodní partneri, majetok, vozový park, organizačný manažment, role a kompetencie, základná 
finančná kontrola. V decembri 2025 prebehla čiastočne ostrá migrácia dát. Ekonomickí zamestnanci sa 
priebežne oboznamovali s modulmi, fungovaním CES a jeho aplikáciou na podmienky CDR. 

INVESTIČNÉ AKCIE A REKONŠTRUKCIE 

61 200,00 EUR 40 800,00 EUR 
Bezbariérový vstup / akcia č. 51857. „CDR Necpaly 
Rekonštrukcia terasy hlavného vstupu do budovy CDR s 
bezbariérovým vstupom“. Architektonická štúdia vznikla v 
roku 2022. MPSVR SR schválilo kapitálové prostriedky v roku 
2024; vznikla projektová dokumentácia a prebehlo stavebné 
konanie. Výber dodávateľa a realizácia v roku 2025; 
ukončenie v septembri 2025. 

9-miestne vozidlo / akcia č. 45787. MPSVR SR schválilo 
kapitálové prostriedky v roku 2025. Nasledoval prieskum 
trhu, technická špecifikácia a určenie parametrov vozidla, 
výber z predložených cenových ponúk a dodanie vozidla. 
Uvedené investičné sumy predstavujú schválené 
prostriedky podľa zdroja. 
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