
Dodatok č. 5 
 

ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 

uzatvorenej dňa 27.01.2024 medzi zmluvnými stranami: 

 

Centrum pre deti a rodiny Necpaly, Necpaly č. 44, 038 12  Necpaly, zastúpený riaditeľom 

Mgr. Ladislavom Adamovičom 

(ďalej len „zamestnávateľ“) 

na jednej strane 

a 

Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku pri 

Centre pre deti a rodiny Necpaly, Necpaly č. 44, 038 12  Necpaly, IČO: 52843785, 

zastúpená predsedom Ing. Milotou Hlinkovou (ďalej len „ZO“), org. číslo: 73 2510 005 

na druhej strane 

sa dohodli na dodatku č. 5 ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 nasledovne: 

V Kolektívnej zmluve na rok 2024 v časti III. Pracovnoprávne vzťahy sa nahrádza znenie 

článku 16 nasledovne: 

Základná výmera dovolenky podľa § 103 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonníka práce v 

znení neskorších predpisov na pracovných pozíciách riaditeľ, sociálny pracovník, asistent 

sociálnej práce, ekonóm, účtovník, personalista, majetkár, kurič - vodič – údržbár, pomocný 

vychovávateľ, pomocný vychovávateľ s EA je päť týždňov. Dovolenka o výmere 6 týždňov 

patrí zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dovŕši 33 rokov a tiež zamestnancovi, 

ktorý sa trvale stará o dieťa. Dovolenka na kalendárny rok 2026 je zvýšená o 1 týždeň pre 

zamestnancov, ktorí spĺňajú nasledovné podmienky: pracovný pomer trvá nepretržite od 1. 

januára 2025 a trvá dlhšie ako do 30. júna 2026 a zamestnanec má k 30. septembru 2026 

vyčerpanú dovolenku za kalendárny rok 2025. 

Dovolenka pre zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutým pracovným časom na 

pracovnej pozícii pomocný vychovávateľ, pomocný vychovávateľ s EA bude upravená podľa 

nového znenia článku 16 Kolektívnej zmluvy a následne bude upravená podľa § 104 

Zákonníka práce. 

Dovolenka zamestnancov uvedených § 103 ods. 3 Zákonníka práce (pedagogickí 

zamestnanci) je deväť týždňov v kalendárnom roku. 

Čerpanie dovolenky upravuje § 111 Zákonníka práce. 

V Kolektívnej zmluve na rok 2024 v časti III. Pracovnoprávne vzťahy sa nahrádza znenie 

článku 24 nasledovne: 

Zamestnávavateľ po dohode so zástupcami odborov poskytne v druhom polroku kalendárneho 

roka 2026 zamestnancovi na jeho žiadosť podľa § 141 ods. 3 písm. c) Zákonníka práce jeden 

deň pracovného voľna, za čas pracovného voľna patrí zamestnancovi náhrada funkčného 

platu. Jeden deň voľna bude čerpať zamestnanec, ktorý ku dňu čerpania odborového voľna 

bude v pracovnom pomere 12 mesiacov a jeden deň. Nebude sa brať ohľad na 

práceneschopnosť zamestnanca. 

 

 

 

 



V Kolektívnej zmluve na rok 2024 v časti V. Sociálna oblasť a sociálny fond sa nahrádza 

znenie článku 28 nasledovne: 

Sociálny fond sa bude tvoriť ako úhrn povinného prídelu vo výške 1% z ďalšieho prídelu vo 

výške 0,40 % zo základu podľa § 4 ods. 1 zákona č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde v znení 

neskorších predpisov, ak sa v rozpočte sociálneho fondu nedohodne inak. 

 

V Kolektívnej zmluve na rok 2024 v časti V. Sociálna oblasť a sociálny fond sa nahrádza 

znenie článku 30 nasledovne: 

 

Zamestnávateľ v súlade s ustanovením § 152 ods. 7 zákona č 311/2001 Z. Z. Zákonník práce 

v znení neskorších predpisov o výbere poskytovania stravovanie v podmienkach centra 

umožňuje zamestnancovi výber stravovania prostredníctvom právnickej osoby alebo fyzickej 

osoby, ktorá má oprávnenie sprostredkovať stravovacie služby, formou elektronickej 

stravovacej poukážky alebo poskytnutím finančného príspevku na stravovanie.  

Hodnota elektronickej stravovacej poukážky sa stanovuje na čiastku 7,50 €. Príspevok zo 

sociálneho fondu je vo výške 1,20 €, príspevok organizácie je vo výške 5,10 € a platba 

zamestnanca je 1,20 € s účinnosťou od 1. septembra 2026. 

Finančný príspevok na stravovanie sa poskytuje na čiastku 6,30 €, z toho príspevok zo 

sociálneho fondu je vo výške 1,20 € a príspevok organizácie je vo výške 5,10 € s účinnosťou 

od 1. septembra 2026. 

Zamestnanec má nárok na poskytnutie stravy v deň, kedy v rámci pracovného času 

odpracoval viac ako štyri hodiny. 

 

 

Zmluvné strany vyhlasujú, že tento dodatok ku Kolektívnej zmluve na rok 2024 si prečítali, 

súhlasia s jeho obsahom, a preto ho na znak toho podpisujú. 

 

V Necpaloch, dňa 24. septembra 2026 

 

 

 

 

.....................................................     ............................................. 
Základná organizácia odborového zväzu pracovníkov                                                                                                   Zamestnávateľ 
školstva a vedy na Slovensku pri Centre pre deti a rodiny Necpaly 

Ing.. Milota Hlinková         Mgr. Ladislav Adamovič 

     predseda ZO                  riaditeľ CDR 


