Dodatok €. 5

ku Kolektivnej zmluve na rok 2024
uzatvorenej dna 27.01.2024 medzi zmluvnymi Stranami:

Centrum pre deti a rodiny Necpaly, Necpaly ¢. 44, 038 12 Necpaly, zastipeny riaditePom
Mgr. Ladislavom Adamovicom

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
na jednej strane
a

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pre deti a rodiny Necpaly, Necpaly ¢. 44, 038 12 Necpaly, ICO: 52843785,
zastipena predsedom Ing. Milotou Hlinkovou (d’alej len ,,ZO%), org. ¢islo: 73 2510 005

na druhej strane
sa dohodli na dodatku ¢. 5 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 nasledovne:

V Kolektivnej zmluve na rok 2024 v ¢asti 111. Pracovnopravne vzt’ahy sa nahradza znenie
¢lanku 16 nasledovne:

Zakladna vymera dovolenky podl'a § 103 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v
zneni neskorsSich predpisov na pracovnych poziciach riaditel’, socidlny pracovnik, asistent
socialnej prace, ekonom, uctovnik, personalista, majetkar, kuri¢ - vodi¢ — Gdrzbar, pomocny
vychovavatel, pomocny vychovavatel' s EA je pit’ tyzdiov. Dovolenka o vymere 6 tyzdinov
patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33 rokov a tiez zamestnancovi,
ktory sa trvale stara 0 dieta. Dovolenka na kalendarny rok 2026 je zvysena 0 1 tyzden pre
zamestnancov, ktori spiiiaju nasledovné podmienky: pracovny pomer trva nepretrzite od 1.
januara 2025 a trva dlhsie ako do 30. juna 2026 a zamestnanec ma k 30. septembru 2026
vycerpanu dovolenku za kalendarny rok 2025.

Dovolenka pre zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym c¢asom na
pracovnej pozicii pomocny vychovavatel, pomocny vychovavatel' s EA bude upravena podla
nového znenia ¢lanku 16 Kolektivnej zmluvy a nasledne bude upravena podla § 104
Zakonnika préce.

Dovolenka zamestnancov uvedenych § 103 ods. 3 Zakonnika prace (pedagogicki
zamestnanci) je devat tyzdiov v kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky upravuje § 111 Zakonnika préce.

V Kolektivnej zmluve na rok 2024 v ¢asti 111. Pracovnopravne vzt’ahy sa nahradza znenie
¢lanku 24 nasledovne:

Zamestnavavatel’ po dohode so zastupcami odborov poskytne v druhom polroku kalendarneho
roka 2026 zamestnancovi na jeho ziadost’ podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden
den pracovného volna, za Cas pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného
platu. Jeden den volna bude Cerpat’ zamestnanec, ktory ku dnu Cerpania odborového volna
bude v pracovnhom pomere 12 mesiacov a jeden den. Nebude sa brat ohlad na
praceneschopnost’ zamestnanca.



V Kolektivnej zmluve na rok 2024 v ¢asti V. Socialna oblast’ a socialny fond sa nahradza
znenie €lanku 28 nasledovne:

Socialny fond sa bude tvorit’ ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1% z d’alSicho pridelu vo
vyske 0,40 % zo zakladu podla § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov, ak sa v rozpocte socialneho fondu nedohodne inak.

V Kolektivnej zmluve na rok 2024 v ¢asti V. Socialna oblast’ a socialny fond sa nahradza
znenie ¢lanku 30 nasledovne:

Zamestnavatel’ v stilade s ustanovenim § 152 ods. 7 zakona ¢ 311/2001 Z. Z. Zakonnik prace
v zneni neskorSich predpisov 0 vybere poskytovania stravovanie v podmienkach centra
umoziuje zamestnancovi vyber stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej
osoby, ktora ma opravnenic sprostredkovat’ stravovacie sluzby, formou elektronickej
stravovacej poukazky alebo poskytnutim finan¢ného prispevku na stravovanie.

Hodnota elektronickej stravovacej poukazky sa stanovuje na c¢iastku 7,50 €. Prispevok zo
socialneho fondu je vo vyske 1,20 €, prispevok Organizacie je vo vyske 5,10 € a platba
zamestnanca je 1,20 € s u¢innost'ou od 1. septembra 2026.

Finan¢ny prispevok na stravovanie sa poskytuje na ciastku 6,30 €, z toho prispevok z0
socialneho fondu je vo vyske 1,20 € a prispevok organizacie je vo vyske 5,10 € s t¢innost'ou
od 1. septembra 2026.

Zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy v ramci pracovného casu
odpracoval viac ako styri hodiny.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze tento dodatok ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 si precitali,
stihlasia s jeho obsahom, a preto ho na znak toho podpisuju.

V Necpaloch, dna 24. septembra 2026

Zakladna organizacia odborového zvizu pracovnikov Zamestnavatel
Skolstva a vedy na Slovensku pri Centre pre deti a rodiny Necpaly
Ing.. Milota Hlinkova Magr. Ladislav Adamovi¢

predseda ZO riaditel CDR



