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1. PRIHOVOR RIADITELA

,Deti su najcennejsim bohatstvom sveta a najlepsou nadejou do buducnosti.” - John F. Kennedy

Rok 2025 je pre nas vynimocny. Oslavili sme 60 rokov sluzby detom a rodindm v srdci Turca. Od prvého prijatia dietata
az po dnesok preslo nase centrum dlhu cestu — plnu zmien, vyziev, ale aj nadeje a [udskosti.

Za posledné desatrocie sme sa zmenili z detského domova na Centrum pre deti a rodiny. Nebola to len formalna zmena
nazvu, ale hlboky posun v mysleni — od Ustavnej starostlivosti k individualnemu pristupu, k podpore rodin v krize,
mladych dospelych a profesionalnych rodicov.

Ked' sa obzriem spat, vidim stovky malych krokov, ktoré priniesli velké vysledky. Vidim deti, ktoré opat objavili doveru a
Usmev. A za kazdym z tychto pribehov stoji clovek — s trpezlivostou, odvahou a otvorenym srdcom. Vychovavatelia,
psycholégovia, profesionalni rodicia, pedagogovia, socialni pracovnici, ekondmky ¢i udrzbari — kazdy z nich je
nenahraditelnou sucastou nasho domova.

Nase centrum nie je len institucia.
Je to miesto, kde sa pribehy lamu a znova pisu,
kde sa buducnost rodi z kazdodennych, ¢asto neviditel'nych krokov.

Centrum pr da§a rodiny
I
3 paly

Ch:\00 184 152 1

V Necpaloch, dna 26.01.2026

Mgr. Ladislav Adamovic
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2. ZAKLADNE UDAIJE

‘ ‘ Nazov zariadenia Centrum pre deti a rodiny Necpaly

‘ ‘ . ‘ Adresa 038 12 Necpaly
|
|

Pocet zamestnancov 49

Pocet deti/klientov 61

( E N T R U M Priestorové usporiadanie Kmenova budova
PRE DETI A RODINY

Pocet skupin a zlozenie 2 Samostatne usporiadané skupiny
N Ec PA I_Y 1 skupina pre MD a tehotné matky + 1 skupina pre dobrovolny pobyt deti a ich rodi¢ov
14 profesionalnych nahradnych rodicov
Lcdmecpaly.sk
Meno riaditela Mgr. Ladislav Adamovic
Kontakt 043/4296218

Centrum pre deti a rodiny Necpaly je $tatna rozpoctova organizicia, ktorej zriadovatelom je Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

Centrum pre deti a rodiny je zariadenie zriadené na ucel vykonavania opatreni docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo nahradné
rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia.

Centrum vykondva opatrenia pobytovou formou pre tehotnu Zenu a tuto Zenu po pérode a jej dieta, dalej pre plnoletu fyzicki osobu, ktorou je mlady dospely, po
ukonceni pobytového opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti dietata.

V roku 2025 Centrum pre deti a rodiny bolo sucastou Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately Il. ,NP RVO SPOD
a SK“, kod projektu: 401405DWXS.

Kontakt s verejnostou bol zabezpecovany v spolupraci s nasledujicimi médiami:

e Webova stranka CDR Necpaly: ® Facebook (CDR Necpaly):
https://cdrnecpaly.sk https://www.facebook.com/detskydomov.necpaly




2. VIZIA A STRATEGIA

Vizia: Funkcna rodina = spokojné dieta.

Stratégia: Iniciovanim osobného rastu zamestnancov a zlepSovanim podmienok skvalitnit starostlivost o dieta a pomoc jeho rodine. Implementovat zmeny a
novelizacie zakona 305/2005 Z.z. a vyhlasky ¢. 103/2018 Z.z. a 376/2022 Z.z..

2.1. Rozvoj vlastnych zamestnancov

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do planu kontinualneho vzdelavania

Kontinualne vzdelavanie ako sucast celoZivotného vzdeldvania zabezpecuje u pedagogickych a odbornych zamestnancov, sustavny proces nadobudania vedomosti,
zruénosti a sposobilosti s cieflom udrziavat, obnovovat, zdokonalovat a doplnat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
cinnosti.

V roku 2025 bola z rozpoctu v suvislosti so superviziami a vzdeldvanim ¢erpand suma: 4 943,50 EUR.

Nasi zamestnanci sa zucastriovali roznych vzdelavacich aktivit a konferencii:

Vzdelavanie ®, o0 cenrum
‘ @ D @ PREDETI A RODINY
Datum Téma Organizator NECPALY
12.02.2025 Vztah dietata a zamestnanca Komisar pre deti
17.-18.03.2025 Zvysovanie kapacity socialnych pracovnikov UNICEF KosSice r
14.-15.04.2025 Polytematické stretnutie CDR Necpaly T
18.06.2025 Internetova bezpeénost prle deti a mladez Narodné koordinacné stredisko
06.-07.10.2025 Polytematické stretnutie Forum zamestnancov CDR SR
16.10.2025 Navykové latky Policia SR
15.12.2025 Kvalita Zivota CDR Necpaly




Pracovné stretnutia v CDR

Datum

20.03.2025

05.06.2025

14.11.2025

Distancné pracovné stretnutia

Cielova skupina

Pracovnici

Typ stretnutia

Celoslovenské stretnutie

dobrovolnych pobytov

Krajské stretnutie sekcie

Datum

10.02.2025

2002,2025

27.02.2025

01.-02.12.2025

10.12.2025

Pravidelne

Pravidelne

Vychovni pracovnici )
Fora
Profesiondlni nahradni  Krajské stretnutie sekcie
rodicia Fora
Cielova skupina Téma

Profesionalni
nahradni rodicia

Profesionalni
nahradni rodicia

Profesionalni
nahradni rodicia

Socialni pracovnici

Socialni pracovnici

Vychovni
pracovnici

Profesionalni
nahradni rodicia

Radikalizacia mladeze

Kibersikanovanie

Rozvoj rodiCovskych
zrucnosti

Operativa
Metodické pondelky

Diskusny klub
s metodikom

Organizator
Mladez ulice

Zvedavé
rodicovstvo

Narodné
koordinacné
stredisko

Ustredie PSVaR
Ustredie PSVaR

Ustredie PSVaR

Ustredie PSVaR

Pracovné stretnutia mimo CDR:

Datum

17.01.2025

26.03.2025

08.04.2025

28.-29.04.2025

12.05.2025

25.06.2025

06.-07.11.2025

13.11.2025

04.12.2025

Cielova skupina

Vychovni
pracovnici

Odborni
zamestnanci

Organizacny tim

Krajskych

Sportovych hier

Sportovi
a kultarni
referenti

Socialni
pracovnici

Odborni
zamestnanci

Odborni
zamestnanci

Socialni
pracovnici
Socialni
pracovnici

Typ stretnutia

Krajské stretnutie
sekcie Fora

Krajské stretnutie
sekcie Fora

Pracovné stretnutie
k Sportovym hram

Stretnutie

k Sportovym hram
a najmilSiemu
koncertu

Stretnutie
s Ustredim PSVaR k
legislative

Krajské stretnutie
sekcie Fora

Celoslovenské
stretnutie

Celoslovenské
stretnutie

Krajské stretnutie
sekcie Fora

Miesto

Turzovka

Martin

Turcianske Teplice

Banska Bystrica

Trencin - Zlatovce

Kralova Lehota

Svit

Piestany
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2.2. Vytvarame rodinné podmienky pre rozvoj a samostatnost dietata

Pocet klientov kapacita:
Pocet deti (skutocny stav):

Pocet prijatych deti:

Pocet odidenych deti: 9 deti a MD - z toho :

Sanacia (navrat do rodiny)
Nahradna osobna starostlivost
Pestunska starostlivost
Pred-osvojitelska starostlivost
Plnoletost / osamostatnenie

Zmena zariadenia

- 3 deti
- 1 dieta
— 3 deti
- 0 deti
- 2 deti

- 0 deti

Priemerna dizka pobytu dietata v CDR: 60 mesiacov.

Aktivity v CDR:

07.01.2025 America Day

20.02.2025 Den masiek

15.05.2025 Memorial Jana Kotlara

10.09.2025 Knizny den

25.11.2025 Celebration Day

Aktivity s hostami z Chicaga
FaSiangovy karneval

Turnaj vo futbale a vybijanej

Uvedenie knizného kutika od Panta Rhei

Oslava 60. vyrocia zaloZenia CDR

Pripadové konferencie a Stretnutia rodinného kruhu:

”

Pocet Pocet Pocet Pocet

g PK detir  SRK deti
UPSVaR Martin 4 4
UPSVaR Zilina | 4 2
UPSVaR Trencin 3 1
UPSVaR Ziar nad Hronom | 1 3
UPSVaR Turcianske Teplice 1 1
UPSVaR Lucenec 1 1
Aktivity mimo CDR:
Turistika Smrekovica, Vricko, Klacianska Magura, Martinské

Sportové sutaze

Navsteva Sportovych podujati
Aktivna kultarna ¢innost
Navsteva koncertov

Vylety a dobrodruzstva

Rozvojové programy pre
mladych

Hole

Celoslovenské Sportové hry, Medzinarodné Sportové
hry, Turnaj Karola polaka a dalsie

Futbalové zapasy

Vystupenia s Umeleckym zoskupenim Fénix

Dom umenia Fatra v Ziline a dalie

Yetiland Valca, Spralovanie Vahu, Zoologicka zahrada
a dalsie

Pipi dlha pancucha, Skolenie animéatorov a dalsie



Programy pre mladych dospelych

08.-09.07. 2025 Program osamostatfiovania sa na skupine mladych dospelych -1 dieta
19.08.2025 Workshop Finan¢na gramotnost (Mlady podnikavec, O.z.)

24.-25.10.2025 Program osamostatnovania sa na skupine mladych dospelych — 2 deti

Zaujmova c¢innost

V zadujmovej &innosti sa deti pravidelne zapdjaju do zadujmovych kruzkov v $kole a v mieste zariadenia, hlavne pod vedenim pedagdgov zo Sukromnej ZUS Klastor pod
Znievom: PhDr. Milan Michalec, PhD. — hudobny odbor, PaedDr. Miroslava Michalcova — vytvarny krazok, futbalovy klub Beld — Dulice, Zabokreky, stolny tenis — Bela-
Dulice. Kaluziar- tanecny kruzok — Vruatky, Fly fit Martin, Judo — Povazska Bystrica, futbalovy klub - Oravsky Podzamok.

Ocenenia a uspechy

Belianska Vierka — ocenenie za pracu PNR

60. vyrocCie zariadenia (1965 — 2025)

Partneri a sponzorstvo

Centrum pre deti arodiny navstivili sponzori napr. zastupcovia Rotaryclubu v Martine, Kazdy mesiac Rotaryclub prispieva na podporu Studia pre deti a mladych
dospelych, ktori dosahuju dobré Studijné vysledky. CDR pripravuje pocas celého roka najroznejSie podujatia, na ktorych obcerstvenie zabezpecCujeme pomocou
sponzorov z blizkeho okolia. Studenti z JLF UK Martin odboru stomatoldgie sponzoruji detom oetrovanie zubov v priestoroch UNM.

Skoly
V nasom CDR mame: 5 deti do zahajenia povinnej skolskej dochadzky, 26 deti s povinnou Skolskou dochadzkou, 11 deti pripravujucich sa na buduce povolanie, 1 dieta
pripravujuce sa na buduce povolanie nadstavbovym a 0 vysokoskolskym Studiom, O dieta je zamestnané na dohodu.



Rekreacie a tabory

30.06. — 14.07.2025 letny tabor Donovaly 09.-16.08.2025 rekreacia Margita llona - PNR
03.-11.07.2025 rekreacia Bulharsko - PNR 12.-21.08.2025 rekreacia v Nemecku — PNR
06.-11.07.2025 letny tabor Tatranska Lomnica 13.-21.08.2025  rekreacia Sturovo — Ostrihom - PNR
06.-11.07.2025 futbalovy tabor Slia€ - PNR 15.-26.08.2025 rekreacia Ukrajina - PNR
19.-28.07.2025 rekredcia Sturovo - PNR 16.-18.08.2025  rekreéacia Svajéiarsko — PNR
19.-31.07.2025 rekreacia Cierna Hora — PNR 16.-20.08.2025 tabor Poprad — PNR + riaditel

20.-26.07. 2025 letny krestansky tabor Orava — PNR 27.12.2025 -06.01.2026  zimny tabor Donovaly

21.07.—-04.08.2025 letny tabor Donovaly

Tabory a letné rekreacie boli v roku 2025 zabezpecené réznymi formami financovania.
Rekreacie deti zo samostatnych skupin boli financované z prostriedkov Neinvesticného fondu Lipa.
Pocas letnych prazdnin 2025 sa deti z CDR zucastnili letnych taborov hradené z rozpoctu skupin.

Financovanie letnych taborov pre deti z profesionalnych ndhradnych rodin bolo financované z prispevku na ¢erpanie dovolenky s dietatom.

2.3. Ambulantna a terénna praca v regione

Personalne zabezpecenie

Na useku pracuju: 2 socialne pracovnicky
1 asistentka socialnej prace
1 psychologicka

Aktivne hladame posily do timu- dve psychologicky a jednu socialnu pracovnicku.

Pracovnicky pracuju v troch odbornych timoch, ktoré tvoria psycholdg a socialny pracovnik.




Praca s klientmi

V roku 2025 sme prijali 50 odportuéani z UPSVaR v Martine a v Tur&ianskych Tepliciach a 5 sidnych rozhodnuti z OS MT.
- 7 odportéania z UPSVaR Turcianske Teplice

- 43 odporucani z UPSVaR Martin,

- azdroven sme obdrzali 5 x povinnost rodicom a detom podrobit sa socialnemu a inému odbornému poradenstvu zo sidu Martin a pokracovali sme vo vykone

rozhodnutia v jednej rodine

V tomto roku sme pokracovali v ramci projektu Rozvoj vykonu opatreni Il. Celkovo sme na useku pracovali so 65 rodinami. V kazdej rodine bola uskuto¢nena
minimalne jedna pripadova konferencia. Pripadové konferencie sa zvolavaju pri podpise dohody, pri ukonceni spoluprace ale i v priebehu spoluprace z r6znych
dévodov (najma motivacia klienta, dalSie smerovanie spoluprace s rodinou).

V ambulancii v Martine sme pracovali s 55 rodinami, v ktorych bolo 77 deti:

v 6 rodinach sme sa venovali prispdsobeniu sa novej situacii - v 33 rodinach sme riesili vychovné, socialne a iné problémy v rodine

- v 3rodinach sme riesili rodi¢ovsky/partnersky konflikt a jeho nasledky, - v 4 rodinach sme vykonavali socialne a odborné poradenstvo, ktorému

- o o id sa museli rodicia podrobit rozhodnutim sudu.
- v 2rodinach sme sa snazili o Upravu rodinnych a socialnych pomerov,

V Styroch rodindch sme opatrenia nevykonavali, rodic¢ia odmietli podpisat

- v 7rodinach sme riesili problém nedostatocnych rodicovskych zru¢nosti . . . ) _ ) L
dohodu o spolupraci, alebo bolo dieta umiestnené v zariadeni pred zacatim

u rodicov, . , o e . .
vykondvania opatreni. V novom roku pokracujeme v spolupraci so 16 rodinami.

V ambulancii v Turcianskych Tepliciach sme pracovali s 8 rodinami, v ktorych bolo 13 deti:

- v4rodinach sme riesili problém nedostatocnych rodicovskych zru¢nosti - v 2 rodinach sme vykonavali socialne a odborné poradenstvo, ktorému
u rodicov, sa museli rodicia podrobit rozhodnutim sudu.
- v 2rodinach sme riesili vychovné, socialne a iné problémy, V priebehu roku sme ukoncili vykonavanie opatreni vo vSetkych rodinach.

- v 1rodine sme pomahali prisposobit sa novej situdcii v rodine

Metodické stretnutia, vzdelavanie, supervizie.

Pocas roka prebehli 2 supervizie z projektu, ktoré boli spolocné s projektovymi zamestnancami z SPODaSK. Socidlne pracovnicky boli na jednom stretnuti z fora
zamestnancov ambulancii v Dolnom Kubine. Zapojili sme sa do Cerpania zdrojov na vzdelavanie v ramci nasho projektu. Absolvovali sme vzdelavanie zamerané na
senzoricku regulaciu a jej prienik do prace s detmi s problémamiv spravani, v regulacii emacii, vo vztahoch a v samoregulacii, vzdeldvanie dotyk a blizkost medzi rodicom

9



a dietatom na posilnenie vztahu. Vzdelavanie zamerané na emocnu inteligenciu, postupy prace s rodinou pri rodicovskom konflikte aj vzdeldavanie s témou rodic
v odpore, ako na to.

Absolvovali sme stretnutie v Ruzomberku na tému rodicia a rozvod- rodiovska dohoda. Asistentka socialnej prace bola na vzdelavani : ,,Praca s parom v konflikte.” Pani
psychologicka sa zucastnila stretnuti fora. Absolvovala tieto vzdelavania: Senzoricka reguldcia a jej prienik do prace s detmi s problémami v spravani, v regulacii emacii,
vo vztahoch, v samoregulacii, Vplyv raného detstva na vyvin mozgu a spravania, Kresba domov — projektivny terapeuticky nastroj, Dotyk a blizkost medzi rodicom a
dietatom na posilnenie vztahu, Praca so zdrojmi. Zaroven absolvovala stretnutia k vycviku terapie hrou a filidlnej terapie, ktoré pokracuju aj v roku 2026.

Realizovali sa aj dve metodické stretnutia u nas v CDR.

Zhodnotenie roku 2025 z pohladu useku ambulantnej a terénnej prace

V tomto roku sme priali 50 odporucani. Pracovali sme v 65 rodinach so 179 klientmi, s niektorymi rodinami sme pracovali opakovane. Ukoncili sme vykon opatreni v 51
rodinach, z toho v 14 predéasne. Uspednost v tomto roku bola 51%, 19 krat sa ndm podarilo naplnit ciel a v 18 rodinich sa ndm ho nepodarilo naplnit. V tomto roku
znovu vnhimame ako velky problém nedostatok odbornych zamestnancov- psycholégov. Tym padom nedokaZzeme zabezpecit vSetky poziadavky, resp. nemézeme pomaoct
tolkym rodinam ako za plného stavu zamestnancov.

3. CERPANIE ROZPOCTU CDR NECPALY ZA ROK 2025

Centrum pre deti a rodiny je statna rozpoctova organizacia, ktora hospodari s pridelenym rozpoc¢tom a to :

e Kategoria 610 mzdy a platy k 31.12.2025, boli cerpané financné prostriedky v celkovej vyske 925 661,00 EUR a suviseli so mzdovymi narokmi a odmenovanim

zamestnancov CDR v roku 2025 v sulade s platnou legislativou v mzdovej oblasti

e Kategoria 620 odvody k 31.12.2025, boli ¢erpané financné prostriedky v celkovej vyske 344 295,00 EUR a suviseli s odvodovou povinnostou CDR

e Kategdria 630 — Tovary a sluzby k 31.12.2025 boli €erpané zo SR finanéné prostriedky v celkovej vyske 198 922,73 EUR, ktoré stvisia predovietkym so zabezpeéenim

beznej prevadzky CDR.

e Kategdria 640 — Transfery k 31.12.2025 boli ¢erpané zo SR finanéné prostriedky v celkovej 190 391,80 EUR a to predovsetkym v suvislosti s PNR, najvyraznejsimi

polozkami kategorie st vecny vydavok PNR a prispevok na byvanie, vreckové, prispevok na Cerpanie dovolenky s dietatom.
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3.1. Cerpanie zo zdrojov EU

V roku 2025 Centrum pre deti a rodiny bolo sucastou Narodného projektu Rozvoj vykonu opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately Il. ,NP RVO SPOD
a SK“, kéd projektu: 401405DWX8. V suvislosti s uvedenym projektom Centrum vytvorilo 6 pracovnych miest v Strukture tri pracovné pozicie socialny pracovnik a tri
pracovné pozicie psycholég, ktori zabezpecuju ambulantnu a terénnu formu socialnej prace. Zo zdrojov EU boli financované mzdy a odvody za zamestnancov Narodného
projektu. Pausalne vydavky ako napr. financny prispevok na stravovanie, cestovné nahrady, pohonné hmoty, telekomunikacné sluzby suvisiace s vykonom prace
projektovych zamestnancov.

Cerpanie na uvedenej kategérii 610 zo zdrojov EU : 62 109,52EUR

3.2. Centralny ekonomicky systém

V roku 2025 realizovali pripravy, ktoré mali zabezpecit plynuly prechod do Centralneho ekonomického systému ,,CES”. V styroch fazach sa vytvarali migracné struktury
na migraciu dat v personalistike, obchodnych partnerov, majetok, vozovy park, organizacny management, role a kompetencie, zakladna financna kontrola.
Prostrednictvom vytvorenych struktur v Decembri 2025 prebehla Ciastocne ostra migracia dat. V priebehu procesu migracii sa ekonomicki zamestnanci postupne
oboznamovali s jednotlivymi modulmi a fungovanim systému CES a aplikaciou systému CES na podmienky CDR.

3.3. Investicné akcie a rekonstrukcie

e CDR Necpaly planovalo rekonstrukciu vstupnej terasy od roku 2022, kedy bola spracovana architektonicka Studia rieSenia priestoru pri vstupe s prvkami
bezbariérovosti. V roku 2024 MPSVR SR schvalilo financné prostriedky z kapitalovych vydavkov na investi¢nu akciu ¢. 51857 ,,CDR Necpaly — Rekonstrukcia
terasy hlavného vstupu do budovy CDR s bezbariérovym vstupom® v sume 61 200,00 €. V roku 2024 bola spracovana projektova dokumentacia a prebehlo
stavebné konanie. V roku 2025 bol realizovany vyber dodavatela a samotna realizacia investicie, ktora bola ukoncena v septembri 2025.

e Vroku 2025 MPSVR SR nam na zaklade nasej kvalitnej prace schvalilo financné prostriedky z rozpoctu kapitalovych vydavkov na nakup 9 miestneho motorového
vozidla, investicna akcia ¢.45787 v hodnote 40 800,00 EUR. V priebehu roka 2025 prebehol prieskum trhu, stanovenie technickej Specifikacie a uréenie
pozadovanych parametrov vozidla. Nasledne bol realizovany vyber motorového vozidla z predlozenych cenovych ponuk a dodanie vozidla.
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